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Iniciativa promovida pela Fundação José Neves 
 

Grupo ETE adere ao Pacto Para Mais e Melhores 
Empregos para os Jovens 
 
O Grupo ETE aderiu, hoje, ao “Pacto para Mais e Melhores Empregos para os Jovens”, uma iniciativa 

da Fundação José Neves que conta com o Alto Patrocínio de Sua Excelência o Presidente da República, 

e através da qual o Grupo ETE se compromete com um conjunto de metas estabelecidas, até 2026, a 

criar condições mais atrativas na contratação e retenção de jovens, apostando no seu desenvolvimento 

e garantindo-lhes um emprego de qualidade.  

 

O objetivo último desta iniciativa é operar mudanças reais no atual contexto de vulnerabilidade 

associado ao emprego dos jovens. 

 

A adesão do Grupo ETE a este pacto terá um impacto ainda mais positivo na sua Política de Recursos 

Humanos, uma vez que as práticas do Grupo ETE estão completamente direcionadas para a atração, 

retenção, acompanhamento e desenvolvimento dos jovens trabalhadores, nomeadamente através do 

Programa de Trainees, que acolhe jovens de diferentes áreas, desde a Gestão à Logística, e 

proporciona-lhes uma experiência única durante 9 a 18 meses. O Grupo desenvolve também Estágios 

de Verão e Profissionais, que visam preparar os jovens para o mercado de trabalho e para a 

realidade específica deste setor.   

 

Sobre esta iniciativa, Andreia Ventura, Administradora do Grupo ETE, destaca: “Para o Grupo ETE a 

aposta nos jovens é seguramente a aposta no futuro. Um futuro que tencionamos construir 
assegurando a Formação e a transmissão de conhecimento inter-geracional, o que fazemos 

através da nossa Academia Corporativa - ETE Academy, de um Programa de Trainees que 
permite a formação “on job” e a apreensão do negócio e valores do Grupo,  e de Estágios 

de Verão e Profissionais. Pretendemos criar valor através de profissionais competentes, 

bem preparados e adequadamente remunerados, para continuar a construir a nossa 
história, que já conta com 87 anos.”  

 

Carlos Oliveira, Presidente Executivo da Fundação José Neves, realça que o Pacto “é um acordo muito 

importante para o país, que une as empresas e entidades públicas para responder a uma realidade 

com que o país se debate há demasiados anos: a vulnerabilidade do emprego dos jovens, mesmo dos 

mais qualificados. A nossa expetativa é que deste compromisso resulte a criação de soluções para uma 
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mudança estrutural que contrarie o atual estado das coisas, e que promova uma resposta às 

necessidades e aos anseios dos jovens portugueses que querem encontrar no nosso país as condições 

que ambicionam para uma progressão profissional e dignidade pessoal.” 

 

Para além do Alto Patrocínio de Sua Excelência o Presidente da República, da Fundação José Neves e 

da Secretaria de Estado do Trabalho, são ainda Entidades Associadas ao Pacto a Associação Business 

Roundtable Portugal, o Conselho Nacional de Juventude (CNJ), o Instituto do Emprego e Formação 

Profissional (IEFP), e o Observatório do Emprego Jovem (OEJ), que é responsável pela monitorização 

do Pacto. 

 

O “Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens” considera jovens até aos 29 anos, inclusive. As 

metas de progresso até 2026, que constam no documento, são diferenciadas de acordo com a margem 

de progresso potencial de cada empresa. 

 

O documento com o “Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens” pode ser consultado na íntegra 

através do link http://joseneves.org/pacto. 

 

O “Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens” surge na sequência do lançamento do Livro 

Branco, em dezembro de 2022, uma iniciativa da Fundação José Neves, do Observatório do Emprego 

Jovem e da Organização Internacional do Trabalho para Portugal, com o Alto Patrocínio de Sua 

Excelência o Presidente da República. O documento faz um diagnóstico sobre o emprego dos jovens 

em Portugal e a sua vulnerabilidade, e aponta várias áreas de intervenção prioritárias para a criação 

de mais e melhores empregos para os jovens. 

 

Sobre o GRUPO ETE 

Fundado em 1936, o GRUPO ETE é uma referência no sector marítimo portuário, integrando as áreas de Operação Portuária, 

Transporte Marítimo, Operação Logística, Transporte Fluvial, Agentes de Navegação, Engenharia, Construção e Reparação 

Naval.  

 

Detido exclusivamente por capitais portugueses, o GRUPO ETE emprega mais de 1.300 colaboradores e gera um volume de 

negócios anual superior a 300 milhões de euros. 

 

O Grupo tem uma presença internacional com operações próprias em 9  países (Portugal, Espanha, Reino Unido, Bélgica, Cabo 

Verde, Moçambique, Colômbia, Uruguai e Dubai), em 4 continentes. O Grupo detém ainda parcerias com representações no 

Gana e Japão. 

 

Sobre a Fundação José Neves   

A Fundação José Neves (FJN), instituição sem fins lucrativos, foi fundada por José Neves, empreendedor e fundador da 

Farfetch. Está focada na Educação e nas competências do futuro e tem como missão ajudar a transformar Portugal numa 

Sociedade do Conhecimento e colocar o País na liderança do desenvolvimento humano. Para atingir os seus objetivos, a 

Fundação José Neves aposta em programas e ferramentas práticas (como a plataforma Brighter Future, o programa ISA FJN e 

a app 29k FJN) que permitem a qualquer cidadão encontrar soluções para continuar a aprender ao longo da vida e a promover 

o desenvolvimento pessoal. 
 
Mais informações disponíveis em http://joseneves.org/pt/media. 

 

http://joseneves.org/pacto
https://joseneves.org/pt/livro-branco-emprego-jovem
https://joseneves.org/pt/livro-branco-emprego-jovem
http://joseneves.org/pt/media
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Mais informações 

 

GRUPO ETE  

Inês Oliveira 

Ines.oliveira@ete.pt 

910 518 845 

 

LPM 

Jorge Coelho 

jorge.coelho@lpmcom.pt                                                         
963 794 336           

 

LPM 

Alexandra Sobreira 

alexandrasobreira@lpmcom.pt 

932 444 517 
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